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olrclt vRTtc DUGopoLJsxt rvnslecRx
4. gardijske brigade 6,
Dugopolje

KLASA: 1 12-06126-01 103

U RBROJ : 21 81 -23-2-021 02-26-1
Dugopolje, 04.02.2026. godine

Na temelju dlanka 26.Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju / "Narodne
Novine", broi 10197 ., 107107 ,, 94113., 98/1 9., 57122, 101123. / Upravno vije6e Djedjeg vrtica Dugopoljski
masladak na 39. sjednici odrZanoj dana 04.02.2026. godine, donosi

ODLUKU O RASPISIVANJU NATJECAUN
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

za radno mjesto POMOCNA RADNICA

- 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

UVJETI:
Prema dlancima 24.i25.Zakona o pred5kolskom odgoju iobrazovanju / "Narodne novine" broj 10/97.,
107107.,94113.,98/19., 57 122,101123. /, dlanku 13. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djedjeg vrti6a Dugopoljski masladak i dlanku 13. Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti i razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrtidu, ustanovama te drugim pravnim ifizidkim
osobama koje provode programe ranog i pred6kolskog odgoja iobrazovanja (Narodne novine
14512024):

- NSS, osnovna Skola (kvalifikacija razine 1 stedena zavr5etkom osnovnog obrazovanja)

- ispunjeni uvjeti iz 81.25. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju

Na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
lzrazi koji se koriste u ovom natjedaju su neutralni i odnose se na mu5ke i 2enske osobe.

Prijava na natjedaj (vlastorudno potpisana), sadrZi sljede6e priloge:
- Zivotopis
- dokaz o zavr5enom osnovno5kolskom obrazovanju
- dokaz o drZavljanstvu
- dokaz o radnopravnom statusu (elektronidkizapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave natjedaja)
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno 61.25. Zakona o pred6kolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od dana objave natjedaja):

a) uvjerenje nadle2nog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (d1.25.st.2. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju)
b) uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr5ajni postupak (d1.25.st.4. Zakona o
pred5kolskom odgoju i obrazovanju)
c) potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja/prebivali5ta) da protiv kandidata nisu
izredene mjere za za5titu dobrobitidjeteta (d1.25. st.10. Zakona o pred5kolskom odgoju i

obrazovanju).

Kandidati su u prijavi duZni navesti osobne podatke (ime, prezime, adresu stanovanja, brojtelefona,
odnosno mobitela, e-mailadresu)te naziv radnog mjesta zako)e se podnosiprijava.

Priloge odnosno isprave kandidatidostavljaju u neovjerenoj preslici uzobvezu predodenja izvornika
na zahtjev. Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni ( preslika vjendanog ili rodnog lista i dr.).



Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju duZan je uz prijavu na natjedaj prilo2iti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rje5enje ili potvrdu o
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjedaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rje5enje, odluka, obavijest i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem dlanka 102.Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" broj:121117, 98/19, 84121i 156123.)
duZan je uz prijavu na natjedaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja priloZiti i sve potrebne
dokaze iz dlanka 103. citiranogZakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelii.qov.hr/zaposliavanieS43/843 i poveznici:

https://branitelii.oov.hr/userdocsimaqes/nq/12%20prosinac/zapo%C5%Al liavanie/popis%20dokaza%
2lzao/o20ostvarivanieo/o20oravao/o20orio/o20zaooo/oC5o/oAlliavaniu.odf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj:157113,
152114,39/18 i 32120), duZan je uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilo2iti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba mo2e upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( rjeSenje ugovor, sporazum isl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48. stavak 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" brq:84121)duZan je uz
prijavu na natjedaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta sukladno dlanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike H rvatske:
https://branitelii.qov.hrkaposliavanieS43/843 ,a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju, potraZiti na slijede6oj poveznici:

https://branitelii.qov.hr/UserDocslmaqes/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%202a%20ostvarivanie%
20orava%20orednosti%20pri %2Ozaoo%C5%A1 liavaniu-
o/o20Zakono/o2OoYo20civilnimo/o2}slradalnicimao/o20izo/o2ODR.odf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu sa Zakonom o zaStiti vojnih i

civilnih invalida rata (Narodne novine broj33/92, 57192,77192,27193,58/93, 02194,76194,108/95,
108/96,82101,103/03, 148113,98/19), uz prijavu na natjedajduZan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti rje5enje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti pri zapo5ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na kojije nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i

sl.).

Prijavom na natjedaj kandidati daju izriditu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih osobnih
podataka, iskljudivo u svrhu provodenja natjedajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
20161679 Europskog parlamenta i Vije6a od 2T.travnja 2018. godine o za5titi pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju
podrudje za5tite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja Djedjivrti6 Dugopoljski masladak zadiava
pravo provjere radne i strudne sposobnosti pismenim testiranjem i/ili usmenim intervjuom koje obavlja
ravnatelj ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj. Ako kandidat ne pristupi provjeri radne i strudne
sposobnosti, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se osobno ili putem po5te u roku od 8
(osam) dana od dana objave natjedaja na adresu: Djedjivrti6 Dugopoljski masla6ak,4. gardijske
brigade 6, Dugopolje s naznakom " natjecaj za zasnivanje radnog odnosa".

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Nepotpune, nepravodobne i prijave dostavljene elektronskom po5tom ne6e se razmatrati.



Kandidati 6e o rezultatima Natjedaja biti obavije5teni putem sluZbene web stranice Dje6jeg vrti6a
Dugopoljski masladak www.dvdm.hr .

Natjecajje objavljen na mre2noj stranici i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnim plodama Djedjeg vrti6a Dugopoljski masladak dana 05.02.2026.
godine.
Natjedajtraje od 05.02.2026. do 13.02.2026. godine.
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