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GODISNJE IZVJESCE O RADU DV DUGOPOL]JSKI
MASLACAK ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Dugopolje, 31. kolovoza 2026. godine



Upravno vijece DV Dugopoljski maslacak na sjednici odrzanoj 31. kolovoza 2026., a na prijedlog

Odgoijiteljskog vijeéa i ravnateljice Andrijane Buzov donijelo je sljedeée:

GODISNJE IZVJESCE O RADU DV DUGOPOL]JSKI
MASLACAK ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

SADRZAJ

USTROJSTVO RADA

MATERIJALNI UVJETI RADA
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ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO- OBRAZOVNIH DJELATNIKA
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SURADNJA S UPRAVNIM VIJECEM VRTICA
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ZAKLJUCCI | SMJERNICE ZA DALINJI RAD

Predsjednica Upravnog vijeca:

Gorita Tadi¢, mag.oec.



1. USTROJSTVO RADA

Predskolska ustanova DV Dugopoljski maslacak u pedagoskoj godini 2025./26. ima 2 objekta,
Maslacak (4. gardijske brigade 6, Dugopolje) i Bubamaru (Ante Starcevic¢a 4, Dugopolje). Objekt
Maslacak radio je u punom kapacitetu, a za objekt Bubamara je ishodena uporabna dozvola te se
ocekuje pocetak rada u pedagoskoj godini 2026./27.

Sjediste DV Dugopoljski maslacak je u PO Maslacak, 4. gardijske brigade 6, 21204 Dugopolje.

Tijekom pedagoske godine 2025./ 26. u DV Dugopoljski maslacak bilo je upisano 203 djece u 10

odgojnih skupina te zaposlen 51 djelatnik.

Prikaz strukture djelatnika u 2025./26. pedagoskoj godini

RADNO MIJESTO BROJ IZVRSITELJA
Ravnateljica 1
Pedagoginja 1

Edukacijska rehabilitatorica 1

Zdravstvena voditeljica 1

Odgoijiteljica 23

Pomocnica za djecu s teSko¢ama u razvoju 7

Pravnica 1

Voditeljica racunovodstva 1

Administrativno- raCunovodstvena 1
djelatnica

Pomocnica 11

Glavna kuharica 1

Kuharica 1

Domar/Vozac 1

UKUPNO 51

U ostvarenju odgojno- obrazovnog procesa sudjelovala je 21 odgoijiteljica, stru¢ne suradnice

pedagoginja i edukacijska rehabilitatorica, zdravstvena voditeljica te ravnateljica.

Prikaz broja djece tijekom 2025./26. pedagoske godine

MJESEC BROJ DJECE

Rujan 2025. 203

Listopad 2025. 202




Studeni 2025. 202
Prosinac 2025. 202
Sijecanj 2026. 202
Veljaca 2026. 202
OZujak 2026. 202
Travanj 2026. 202
Svibanj 2026. 201

Lipanj 2026. 196
Srpanj 2026. 176
Kolovoz 2026. 168

Iz prikazanog broja djece po mjesecima vidljivo je kako se broj djece znacajnije mijenja krajem
pedagoske godine zbog ispisa djece pred polazak u skolu. DV Dugopoljski maslacak tijekom 2025./26.

pohadalo je 35 djece- skolskih obveznika, a odgodu upisa dobilo je 1 dijete.

Prikaz broja djece po vrsti programa 1. rujna 2025.

VRSTA PROGRAMA BROJ ODGOJNIH BROJ DJECE
SKUPINA
10- satni jaslicki program 3 54
10- satni vrti¢ki program 5 m
6- satni vrticki program 1 21
5- satni vrti¢ki program 1 17
UKUPNO 10 203

DV Dugopoljski maslacak zasad ne provodi posebne programe, no planirano je obogaéivanje postojecih
programa posebnim programima koje Ministarstvo znanosti i obrazovanja treba verificirati kako bi se
mogli provoditi s pocetkom u pedagoskoj godini 2027./28. Posebni programi ¢ije je uvodenje planirano

Su:
- Glazbeni program

DV Dugopoljski masla¢ak ima dozvolu Ministarstva znanosti i obrazovanja za provodenje programa
predskole za djecu u godini pred polazak u prvi razred osnovne 3kole, a koja nisu uklju¢ena u redovni

odgojno- obrazovni rad vrtica. U pedagoskoj godini 2025./26. posebni program predskole nije



pohadalo niti jedno dijete, vec su sva djeca program predskole pohadala u sklopu redovnog odgojno-

obrazovnog rada u svojim odgojno- obrazovnim skupinama.

Prijelazi (upisi unutar vrtica prije redovnih upisa)

Unutar nase predskolske ustanove uoci upisa u novu pedagosku godinu 2026./27. izvrSeni su prijelazi
djece u druge odgojno- obrazovne skupine prema dobi, Zeljama i potrebama roditelja. Ukupno je
zatraZzeno 5 prijelaza, 1 za jaslicno dijete u poludnevni 6- satni vrticki program, 3 za djecu koja pohadaju
poludnevne programe (5- satni i 6- satni) u 10- satni cjelodnevni program te 1 za dijete koje pohada
cjelodnevni 10- satni program u popodnevni 5- satni program. Udovoljeno je svim podnesenim

zahtjevima roditelja uz uvid u potrebnu dokumentaciju.

Rezultati upisa u novu pedagosku godinu 2025./26.

Povjerenstvo za upise DV Dugopoljski maslacak djelovalo je u sastavu: Marijana Vrdoljak (pedagoginja),
Gorita Tadi¢ (predsjednica Upravnog vije¢a), Antonija Cavar (edukacijska rehabilitatorica) i Marina
Kegalj (zdravstvena voditeljica).

Prijave za upis djece u DV Dugopoljski maslacak za pedagosku godinu 2026./27. podnosile su se od 3.
do 10. lipnja 2026. godine osobnim dolaskom u ured ravnatelja i stru¢nih suradnika Ustanove na adresi
4. gardijske brigade 6, Dugopolje (1. kat), od ponedjeljka do petka u vremenu od 9:00 do 11:00 te od
12:00 do 14:00, iznimno dana 10. lipnja 2026. (srijeda) u vremenu od 12:00 do 16:00 sati. Upis djece
provodio se podnoSenjem Prijave za upis djeteta s priloZzenom odgovarajuéom dokumentacijom u
navedenom upisnom roku. Nakon proteka upisnog roka nije postojala mogucnost naknadnog
podnosenja dokumentacije i dokaza o ¢injenicama bitnim za ostvarivanje prednosti pri upisu.

Planom upisa predviden je upis ukupno 26 djece u DV Dugopoljski maslacak u pedagoskoj godini
2026./27., od Cega je 13 mjesta predvideno za upis djece u jasli¢ni program, 0 mjesta za 10- satni vrticki
program, 5 mjesta za 6- satni vrti¢ki program te 8 mjesta za 5- satni popodnevni vrtic¢ki program. Sva
navedena slobodna mjesta odnose se na PO Maslac¢ak jer PO Bubamara jo$ nema uporabnu dozvolu te
¢e djeca koja se ne upisu biti na listi cekanja do otvaranja novih skupina u PO Bubamara.

Pristiglo je ukupno 85 prijava za upis djece u DV Dugopoljski maslacak, od ¢ega 34 prijave za upis u
jaslini program, 23 prijave za upis u 10- satni vrti¢ki program, 8 prijava za 6- satni vrti¢ki program te 3
prijave za 5- satni vrti¢ki program. Sve su prijave zaprimljene u roku.

Sva su prijavljena djeca zajedno s roditeljima pozvana na inicijalni razgovor, koje je provodilo
Povjerenstvo uz prisutstvo ravnateljice Andrijane Buzov. Inicijalnim razgovorima povjerenstvo je
dodatno utvrdilo okolnosti znacajne za upis.

Po zavrsetku roka prijava za upis Povjerenstvo je pregledalo dokumentaciju prijavljene djece te je
izracunalo bodove prema Pravilniku o upisu djece u DV Dugopoljski maslacak. S obzirom na izracunate
bodove i Plan upisa izradene su liste prvenstva upisane i neupisane djece. Lista prvenstva objavljena je

18. lipnja na web stranici i na oglasnoj ploci Vrtica.



U jasli¢ni program primljeno je 13 djece koja ispunjavaju sve uvjete za upis. Ukupno je 21 dijete koja
temeljem ostvarenih bodova i odabranog programa zbog nedostatka mjesta nije primljeno u jasli¢ni
program. Ukupno 3 djece s ima prebivaliste na podrucju druge jedinice lokalne samouprave te zbog
nedostatka mjesta nisu primljena. Ukupno je 14 prijava za jasli¢ni program koje ne ostvaruju formalni
uvjet upisa, odnosno nemaju potrebnu dob za taj program (ne navrsavaju 1 godinu do 31. 8. 2026.) ili
nisu cijepljena (a nemaju kontraindikacije za cijepljenje).

U 10- satni vrti¢ki program 18 djece temeljem ostvarenih bodova i odabranog programa zbog
nedostatka mjesta nije primljeno. Ukupno 2 djece koja imaju prebivaliste na podrucju druge jedinice
lokalne samouprave zbog nedostatka mjesta nije primljeno. Ukupno su 4 prijave za 10- satni program
koje ne ostvaruju formalni uvjet upisa, odnosno djeca nisu cijepljena (a nemaju kontraindikacije za
cijepljenje).

U 6- satni vrticki program primljeno je 5 djece koja ispunjavaju sve uvjete za upis. Ukupno je 1 dijete
prijavljeno za 6- satni program koje temeljem ostvarenih bodova i odabranog programa zbog
nedostatka mjesta nije primljeno. Jedno dijete koje ima prebivaliste na podrucju druge jedinice lokalne
samouprave zbog nedostatka mjesta nije primljeno u 6- satni boravak. Jedno dijete prijavljeno za 6-
satni boravak nije primljeno jer ne ostvaruje formalni uvjet upisa, odnosno dijete nije cijepljeno (a
nemaju kontraindikacije za cijepljenje).

U 5- satni popodnevni vrti¢ki program primljeno je 3 djece koja ispunjavaju sve uvjete za upis.

Nakon objave Liste reda prvenstva, podnositelji prijave za upis djeteta u Djecji vrti¢ Dugopoljski
maslacak imali su pravo prigovora na Listu reda prvenstva s rezultatima prijava upisa u dijelu koji se
odnosi na njihovo dijete. Prigovori su se podnosili u pisanom obliku ravnateljici Ustanove u roku od
petnaest (15) dana od dana objavljivanja Liste reda prvenstva na elektronicku adresu: info@dvdm.hr
ili osobno. Nije zaprimljen niti jedan prigovor roditelja na Listu reda prvenstva.

Nakon zavrsenog upisnog postupka ostalo je ukupno 5 slobodnih mjesta u 5- sathom popodnevnom
vrtickom programu. Neupisana djeca koja ostvaruju potrebne uvjete za upis u trazeni program su na

listi cekanja za slobodna mjesta koja ¢e se popunjavati nakon pocetka rada PO Bubamara.

Organizacija odgojno-obrazovnog rada tijekom ljetnog dezurstva

Tijekom svibnja odgojitelji su prema naputcima pedagoginje anketirali roditelje koji imaju potrebu za
uslugama Vrti¢a tijekom srpnja i kolovoza. Na temelju prijavljenog broja djece organizirao se
cjelokupan odgojno-obrazovni rad. To se odnosilo na formiranje odgojnih skupina te pripremu
potrebne dokumentacije za svaku skupinu. Na ljetno dezurstvo prijavljeno je ukupno 114 djece (46 za
jaslice te 68 za vrti¢) za srpanj te 93 djece (44 za jaslice te 49 za vrti¢) za kolovoz. Ljetno deZurstvo bilo
je organizirano u Cetiri skupine: dvije jasli¢ne i dvije vrticke.

Izradena je dokumentacija za svaku skupinu koja ukljucuje:

- popis djece za ulazna vrata vrtic¢a, kao i za ulazna vrata svake skupine

- podatke o djeci (datum rodenja, imena i kontakti roditelja, dodatne napomene za odgojitelje)



- kopirane Izjave roditelja o odvodenju djece iz vrtica

- evidencijsku listu dolazaka djece

- Knjigu pedagoske dokumentacije za dva mjeseca
Tijekom deZurstva svakodnevno se pratio rad u odgojnim skupinama od strane stru¢nog tima i
ravnateljice (prema rasporedu rada tijekom ljeta). Prema lzvjes¢ima tijekom ljetnog perioda odgojno
obrazovnog rada nisu uocene teskoée kod djece ni primjedbe roditelja. Vazno je naglasiti kako je broj
djece bitno odstupao od broja prijavljene djece za ljetno deZurstvo. Broj djece u odgojnim skupinama

bio je znatno maniji od broja prijavljene djece.



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Prikaz ostvarenog prihoda predskolske ustanove prema uplatama roditelja tijekom

2025./26.

MIJESEC

PRIHOD

Rujan 2025.- kolovoz 2026.

UKUPNO

156 478, 12 eur

Oslobadanje placanja dijela usluga

Tijekom 2025./26. pedagoske godine sljedeci broj djece bio je osloboden plac¢anja dijela usluga:

POSTOTAK OLAKSICE OSTVAREN UVIJET BROJ DJECE
100 % Djeca iz obitelji s 4+ djece 16
50 % Djeca s TUR 6
50 % Drugo dijete upisano u vrtic 23
75 % Trece dijete upisano u vrtic 2
50 % Samohrani roditelj 3

Materijalni uvjeti rada u ustanovi

Oba objekta, i DV Maslacak i DV Bubamara su namjenski gradeni za potrebe predskolskog odgoja.
Opcenito se moZe reci kako su materijalni uvjeti za kvalitetan odgojno-obrazovni rad relativno dobri i
u znacajnoj mijeri zadovoljavaju uvjete za kontinuiranu i neometanu pedagosku djelatnost. Ovdje
prvenstveno mislimo na temeljnu uredenost vanjskog i unutrasnjeg dijela objekata, te opremljenost
vrtica namjestajem i neophodnom didaktikom. Objekt Bubamara ceka potrebne dozvole te se oc¢ekuje

pocetak rada tijekom pedagoske godine 2026./27. Vazno je navesti i primjerenu opremljenost odgojnih

skupina raznovrsnim potros$nim materijalom za rad s djecom.

Centralna kuhinja

Centralna kuhinja smjestena je u DV Maslacak. Opremljena je modernim, profesionalnim aparatima i

uredajima za pripremanje obroka te zadovoljava sve potrebe vrtica.

Centralna praonica

Centralna praonica takoder je smjeStena u DV Maslacak. Opremljena je profesionalnom perilicom i

suSilicom te valjkom za glacanje. Rad je organiziran na adekvatan nacin i sve potrebe Vrtica za

uslugama ovog tipa uredno se zadovoljavaju.




Nabava, sanacija i tekuce odrzavanje iz financijskih sredstava predskolske ustanove

S obzirom na to da je PO Maslacak novoizgraden, u sanacije i gradevinske radove nisu ulagana
znacajnija financijska sredstva.

U dvoriste vrtica postavljena je komunikacijska ploc¢a za djecu s teSko¢ama u razvoju, antistres podloga,
drvena kucica s pjescanikom te ogradeni prostor za igre sljunkom. Sve navedeno je sufinancirano

sredstvima Ministarstva demografije i useljenistva.

Didaktika i djecja literatura

Opremanje odgojnih skupina didaktickim materijalom jedan je od trajnih zadataka koji je predviden u
nasem radu. Bududi da je DV Dugopoljski maslacak novoosnovani vrti¢, za opremanje soba izdvojena
su znacajna financijska sredstva za nabavku raznovrsnih didaktickih igrac¢aka, konstruktivnih igracaka,
slagalica, elemenata za razvoj fine motorike vodedéi pri tom racuna o djeci s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama.

Sirok izbor razli¢itog materijala omoguc¢uje domisljat i kreativan rad (izrazaj) svakog pojedinog djeteta,
ovisno o njegovim razvojnim potencijalima. Osim nabave didaktickih igra¢aka i namjestaja, ovu smo
pedagosku godinu obogatili vrticku knjiznicu u atriju DV Maslacak znatnim brojem naslova djecje i

strucne literature.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Rad na osiguranju i unaprjedivanju higijenskih uvjeta

Kontinuirano se pratilo higijensko stanje vrti¢a i njegovog okoliSa pri ¢emu se vodilo racuna o opéem
stanju i Cisto¢i objekta, nacinu ¢iséenja i sredstvima koja se upotrebljavaju, nacinu dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije, zagrijavanju i zracenju prostora, osvjetljenju prostorija, stanju okolnog
prostora vrti¢a, osobnoj higijeni radnika i djece predskolske organizacije. Redovito se nabavljaju kazete
s folijom za higijensko odlaganje iskoristenih pelena, a u djecjim sanitarnim c¢vorovima je uvijek
prisutna dovoljna kolicina wc papira, papirnatih rucnika i tekuc¢eg sapuna. Vrtic se redovito opskrbljuje
pomagalima i sredstvima za cis¢enje i pranje. Eksterijer vrtica i zelene povrsine su redovito odrzavane.
Prema ugovoru sa poduzec¢em Pecto redovito se izvrsava dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija.
Svakodnevnim poticanjem i pomaganjem u osamostaljenju svakog djeteta u kulturno-higijenskim
navikama uspjesna su postignuca kod skoro svakog djeteta s obzirom na njegovu dob. Sustav HACCP-
a (sustav koji identificira, procjenjuje i kontrolira opasnosti koje su znacajne za sigurnost hrane) se
zadovoljavajuce primjenjuje u kuhinji. Djelatnice poStuju programe ciS¢enja i dezinfekcije, noSenja
zastitne odjeée i obuce i higijenske upute. HACCP sustav je u potpunosti dokumentiran, a stupanj

implementacije je na zadovoljavaju¢em nivou.



Rad na pracenju i unaprjedivanje prehrane

Pravilna prehrana s raznovrsnim namirnicama, te dovoljnim brojem planiranih obroka osigurava
pravilan rast i razvoj predskolske djece. Prevelik energetski unos dovodi do pretilosti, a nepravilna
prehrana djeteta je Cest uzrok kroni¢nih masovnih bolesti danasnjice u odrasloj dobi (dijabetes,
povisenog krvnog tlaka, hipertenzije, bolesti srca i krvnih Zila). Prehrana djeteta u dje¢jem vrti¢u nije
samo zadovoljavanje dnevnih energetskih i nutritivnih potreba djece ve¢ je znacajan dio odgojno-
obrazovnog procesa u kojem se dijete potice na usvajanje pravilnih prehrambenih navika. Prehrana
djece u vrti¢u planirana je i kontrolirana u samom vrti¢u i institucijama izvan vrtica (NZJZ odjel
Prehrane). Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97; 107/07; 94/13) prehrana
djece u djecjim vrti¢ima planira se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima ( ¢lan 18. Stavak 1.i 3. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi).
U skladu s tim su izradivani mjesecni, energetsko-prehrambeno obradeni jelovnici za 10- satne, 5-
satne, 6- satne i jaslicne programe prema prehrambenim smjernicama (NN 121, od 26.11.2007),
Prehrambeni standardi za planiranje prehrane djece u djedjem vrticu - jelovnici i normativi
(Vucemilovi¢, Sisler) Zagreb, 2007. Tijekom cjelodnevnog (10- satnog) boravka u dje¢jem vrticu
zajamcena su Cetiri obroka (zajutrak, dorucak, rucak i uZina) ¢ime je zadovoljeno 75% dnevnih
energetskih potreba. Posebno su izradivani jelovnici za djecu s nutritivnim alergijama. U ovim
jelovnicima isklju¢uju se odredene namirnice i nadomjestaju adekvatnim zamjenama, pa se iz tih
razloga provodi kontinuirano edukacija djelatnika koji sudjeluju u pripremi obroka kao i odgojnih
djelatnika. Za svaku odgojnu skupinu u kojoj boravi dijete s nutritivnim alergijama napravljen je popis
dopustenih i zabranjenih namirnica. Kod planiranja prehrane postuju se obicaji vezani tradicionalno uz

hranu (vjerski, rodendani, dani kruha, maskare).

Provodenje zdravstvene zastite i rad na organizaciji i unaprjedenju brige za tjelesni
razvoj i zdravlje djece

Sva upisana djeca u DV Dugopoljski maslacak imala su potvrdu o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu prije upisa u djecji vrtic. Krajem pedagoske godine 2025./26. sukladno Zakonu
o zdravstvenoj zastiti zatraZili smo i potvrde o obavljenom sistematskom pregledu i na pocetku nove
pedagoske godine.

DV Dugopoljski maslac¢ak ima zdravstvenu voditeljicu (viSu medicinsku sestru) koja provodi program
zdravstvene zastite i unaprjedenja brige za tjelesni razvoj i zdravlje djece.

Vrti¢ ima u potpunosti opremljenu ambulantu i prostoriju za izolaciju djece sa zaraznim bolestima.



4. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Realizacija planiranih programa

DV Dugopoljski maslacak u pedagoskoj godini 2025./26. provodio je sljedece verificirane programe:

1. 10- satni jasli¢ni program (3 odgojno-obrazovne skupine)
2. 10- satni vrti¢ki program (5 odgojno-obrazovnih skupine)
3. 6- satni vrticki program (1 odgojno-obrazovna skupina)

4. 5-satni vrticki program (1 odgojno-obrazovna skupina)

Svi verificirani programi provodili su se u skladu s pravilima pedagoske struke te u skladu sa zakonima

i pravilnicima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje.

CAP program

Certficirani CAP pomagaci u DV Dugopoljski maslacak su odgojiteljice Vjerica Plazibat, Natali Jokic,
Antonia Radosevi¢, Magdalena Lovrincevié, Jelena Kordi¢ i pedagoginja Marijana Vrdoljak. CAP (Child
Assault Prevention) program specijalizirani je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci
predskolske dobi.

U nasoj ustanovi CAP program provodio se CAP program primarne prevencije zlostavljanja osnaZzuje
djecu u sprjecavanju napada od strane vrsnjaka, napada nepoznate osobe (otmica) i napada od strane
poznate odrasle osobe. Program ukljucuje edukaciju zaposlenika, predavanje za roditelje te radionice

za djecu. Aktivnosti su odrZane tijekom sije¢nja i veljac¢e 2026. godine.

AKTIVNOST BROJ SUDIONIKA
Predavanje za osoblje 10
Predavanje za roditelje 22
Radionice za djecu 30

Rad na projektima

U DV Dugopoljski maslacak poticemo projektni rad polaze¢i od toga da se projektnim djelovanjem
potice cjelovit razvoj djeteta, kriticko misljenje, urodena djecja znatizelja i stvara se bogato okruzenje.
Konacan produkt projekta nije vazan koliko proces djecjeg spoznavanja svijeta. Radeéi na projektu
djeca rukovodena vlastitim interesom biraju odredenu temu koju tijekom odredenog vremena dublje
istraZzuju. Pri tome im odgojitelj pomaze pripremanjem poticajne okoline za istraZivanje, pribavljanjem
resursa, poticanjem na razmisljanje i rjeSavanje problema, kao i na raspravu s drugom djecom ili
odgojiteljem. Odgojitelj djecu treba ponajprije dobro razumijeti, kako bi im mogao osigurati primjerenu
i pravodobnu podrsku te time poticati prirodni tijek razvoja njihovih aktivnosti, kao i projekta u cijelosti.
Pritom se moze koristiti razli¢itim strategijama promatranja djece i dokumentiranja njihovih aktivnosti

kao podlogom svog ukljucivanja u projekt. Razlicita dokumentacija koja nastaje tijekom projekta ima



mnoge namjene, a to su poticanje djece na raspravu, prisje¢anje djece na vazne trenutke i klju¢ne
dogadaje povezane s projektom, praéenje tijeka razvoja projekta, pa do evaluacije i prezentacije
zainteresiranim osobama: roditeljima, sustru¢njacima, Siroj drustvenoj sredini i dr. (Slunjski, 2008)
OSNOVNA NACELA RADA NA PROJEKTU

® Tema projekta mora biti vazna djetetu

o Dijete/djeca su inicijatori projekta

® Tema projekta moze se Siriti ili dijeliti

® Potrebno je ukljuditi i osobe izvan ustanove, osobito roditelje

® Korisno je organizirati posjete raznim mjestima

e Djeca preuzimaiju sto je vise moguce raznovrsnih aktivnosti

ETAPE RADA NA PROJEKTU

e odredivanje teme projekta

e odredivanje cilja i zadaéa projekta

@ izrada plana projekta

@ provodenje projekta

e vrednovanje postignuéa

Dijete tijekom projektnog rada razvija svoje interese, istraZzuje materijale, promatra svijet oko sebe,
otkriva nelogi¢nosti, konstruira vlastito razumijevanje, usporeduje svoje misljenje s misljenjem drugih,
nadograduje prethodno znanje, na razli¢ite nacine upotrebljava nova znanja, postavlja nove hipoteze,
reprezentira svoje misljenje na raznim nacinima.

U odgojnim skupinama nase ustanove ostvareni su dolje navedeni projekti koji su uz odgojno-
obrazovne djelatnike naseg vrti¢a ukljucivali i roditelje i vanjske suradnike.

. Nasa mala knjiznica (skupine Zvoncici, Suncokreti, Ribice, Pcelice, Leptirici, Tulipani)

. BozZi¢ni humanitarni sajam (svi odgojitelji, stru¢ni tim i ravnateljica, sva djeca i roditelji)

. Dan vrtica (svi odgojitelji, strucni tim i ravnateljica, sva djeca i roditelji)

. Say Hello to the World (skupine Zvoncici i Ribice)

. Tiedan zdravlja (skupine Leptirici i Tratincice)

. Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje (sve skupine)

. Isti, a razliciti (skupina Zvoncici)

. Puz (skupina Kockiéi)
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. Vulkan (skupina Kockiéi)
10. Kukci-stanovnici nase planete (skupina Leptirici)

11. Priroda se budi (skupina Suncokreti)

Edukativne radionice za djecu
Tijekom pedagoske godine 2025./26. provedene su razli¢ite edukativne radionice za djecu. Teme su

birane u skladu s interesima djece te su iskoristene kao poticaji za odgojno- obrazovni rad.



1. Vecer matematike (skupine Zvoncici, Leptirici, Kockici, Ribice, Oblacici, Péelice,
Tulipani, Zvjezdice)

2. Radionice u Centru za posjetitelje Skrivena Dalmacija (u suradnji s TZ Dugopolje i
Centrom za posjetitelje Skrivena Dalmacija)

3. Festival znanosti (skupine Kockici, Pcelice i Leptirici)

4. Dani medijske pismenosti (skupine Kockici, Oblacici, Tulipani)

5. Spektaruralni STEM dan (skupina Ribice)

KazaliSne predstave
Tijekom pedagoske godine 2025./26. djeca su prisustvovala 5 kazalisnih predstava, od kojih su dvije

bile u Gradskom kazalistu lutaka Split, dvije u Domu kulture Dugopolje, a ostale su se odrzale u prostoru

vrtica.
NAZIV PREDSTAVE IZVODPAC TERMIN
Zelena prica Studio Suncokret Listopad 2025.
PoNosni slon Jasmina Aleksandra Ziljak Studeni 2025.
Djed i repa Jasmina Aleksandra Ziljak Studeni 2025.
Gdje su nestali pokloni Djeda Mraza Produkcija Z Prosinac 2025.
BozZi¢ne vilenjakinje Friendzone Prosinac 2025.
Buratino Gradsko kazaliste lutaka Split Sije¢anj 2026.
Uspavana Suncica Gradsko kazaliste lutaka Split Travanj 2026.

Izleti

U pedagoskoj godini 2025./26. djeca koja pohadaju vrticke skupine DV Dugopoljski maslacak tijekom

svibnja i lipnja (podijeljena u dvije skupine) isla su na jedan poludnevni izlet, u OPG Dorat u Kladnjice.

Oblici pracenja, unaprjedenja i dokumentiranja odgojno- obrazovnog procesa
Vrednovanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada obavljalo se u skladu s postoje¢im pravilnicima i
zakonima, i to putem:

- refleksije i samorefleksije

- uvide u pedagosku dokumentaciju svake skupine

- uvide u pedagosku dokumentaciju za djecu s posebnim potrebama

- pedagosku dokumentaciju - ponuda materijala, aktivnosti i sadrzaja ponudenih djeci, njihovi

interesi, suradnja s roditeljima

- razvojnih mapa djece



- razlicite etnografske zapise objedinjene i dovedene u medusobni odnos ¢ineci tako pedagosku
dokumentaciju (foto i video zapisi, radovi djece, posebne biljeske odgojitelja)

- fascikl/plakate dokumentiranja aktivnosti djece, projekata, zajednickih dogadanja, suradnje s
roditeljima, ovisno o sklonosti pojedinog odgojitelja

- liste praéenja

- neposredne uvide u rad po skupinama (materijalni i organizacijski uvjeti rada)

- anketne liste, upitnike za djecu, odgojitelje, roditelje

- pracenje neposrednog rada odgojitelja

- individualne konzultacije i rad u manjim grupama -povratne informacije i smjernice za
poboljsanje svih segmenata stru¢nog rada odgojitelja, propitivanje vlastitih i tudih stavova unutar
demokratski nastrojene komunikacije, izrazavanje nedoumica i problema

- Godisnje izvjesce o radu na kraju pedagoske godine

- odrzavanje Odgojiteljskih vijeca i Stru¢nih aktiva na kojima ée se prezentirati teme za koje se
procijeni da ¢e poticajno djelovati na unapredenje prakse Vrtiéa

- diskusije i zapisnike s radnih dogovora

- prenosenje informacija s individualnih savjetodavnih sastanaka s roditeljima i s odgojiteljima

- protokole pracenja prilagodbe

- dosjee djece s teSko¢ama u razvoju

- individualne razvojne mape djece - individualna dokumentacija o djeci

- zapisnike roditeljskih sastanaka

- zapisnike s individualnih savjetodavnih sastanaka s roditeljima i ¢lanovima stru¢no - razvojne
sluzbe

- evidencije stru¢nog usavrsavanja u Programu stru¢nog usavrsavanja

- evidencije prisutnosti internim i eksternim oblicima stru¢nog usavrsavanja

- zapisnike Odgojiteljskih vijeca, Internih strucnih aktiva, radnih dogovora

- potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima stru¢nog usavrsavanja

Refleksivne skupine

Refleksivna je praksa proces u kojem odgojitelj ima moguénost povezati teoriju i praksu, a uisto vrijeme
kriticki promisljati o svojim postupcima i odlukama. Iz tih promisljanja proizlaze novi ciljevi ili nova
rieSenja.

U svrhu povecanja kvalitete odgojno- obrazovnog procesa, u pedagoskoj godini 2025./26. odgojitelji
su u dvije refleksivne skupine (jaslice/vrti¢) provodili samorefleksiju i refleksiju s ciliem poboljsanja
odredenih sastavnica prakse. Krovna tema u 2025./26. godini bila je Prostorno- materijalni kontekst

djecjeg vrtica, a odrzana su tri susreta.



Voditelj refleksivnih skupina je struéni suradnik pedagog koji, uvijek u skladu s trenutnim potrebama
djece i odgojitelja, a u svrhu povecanja kvalitete rada, postavlja temu i sudjeluje u raspravi kao

moderator.

Djecje vijece

U suvremenom pristupu ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju sve se vise naglasava vaznost
djecje participacije, odnosno aktivnog ukljucivanja djece u odlucivanje o pitanjima koja ih se ticu. Jedan
od konkretnih oblika poticanja participacije u vrticu jest djecje vijece, koje predstavlja forum u kojem
djeca imaju priliku izrazavati svoje misljenje, predlagati promjene i sudjelovati u oblikovanju Zivota
svoje odgojno-obrazovne zajednice. Kroz djelovanje djecjeg vijec¢a razvijaju se socijalne i gradanske
kompetencije djece. Na taj nacin djeca od najranije dobi razvijaju osjeéaj pripadnosti zajednici te uce
kako njihovo misljenje moZze doprinijeti pozitivhim promjenama u okruzenju.

Djec¢je vijece u Djecjem vrtiéu Dugopoljski maslacak osnovano je pocetkom pedagoske godine
2025./26. Svaka odgojno-obrazovna skupina odabrala je svog predstavnika, a teme sjednica unaprijed
su najavljivane kako bi djeca u skupinama mogla raspravljati i oblikovati prijedloge. OdrZane su tri
sjednice na kojima se raspravljalo u uredenju dvorista, organizaciji maskenbala i prijedlozima za daljniji
rad vijeca.

Voditelj vijeca je strucni suradnik pedagog, koji djeluje kao partner i moderator te potice djecu na

slobodno izraZavanje misljenja i argumentirano raspravljanje.

Rad s djecom s posebnim odgojno- obrazovnim potrebama

Temeljni cilj i zadaca struc¢nih suradnika u predskolskoj ustanovi odnosi se na uvazavanje djetetovih
potreba, poticanje razvoja njegovih potencijala, kao i prevenciju ometajuéih utjecaja na njegov razvoj.
DV Dugopoljski maslacak ima strucni tim u sastavu edukacijski rehabilitator i pedagog, koji u suradnji s
odgojiteljima provode proces opservacije te izraduju Individualizirani odgojno- obrazovni plan u skladu
s razvojnim statusom pojedinog djeteta.

U pedagoskoj godini 2025./26. DV Dugopoljski maslacak pohadao je sljedeéi broj djece s posebnim

odgojno- obrazovnim potrebama:

. OD TOGA ODGODA
OBJEKT BR. DJECE S POOP BROJ PREDSKOLACA .
POLASKA U SKOLU
Maslacak 7 2 0

Navedene posebne odgojno- obrazovne potrebe odnose se na teskoce glasovno- govorne i jezicne
komunikacije, teskoce iz spektra autizma, spoznajni razvoj te tjelesna ostecenja i kroni¢na oboljenja.
Pocetkom pedagoske godine 2026./27. planirana je ponovna identifikacija djece s posebnim odgojno-

obrazovnim potrebama. Vazno je napomenuti kako odredeni dio posebnih odgojno- obrazovnih



potreba koje dijete iskazuje na pocetku pedagoske godine postupno nestaje uslijed razvoja i adaptacije
te je zbog toga vazno pratiti djecu tijekom cijele godine. Identifikacija djece s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama vazan je element rada predskolske ustanove koji treba biti prvi korak u

primarnoj prevenciji tesSkoca kod djece.

Rad s predskolcima

Odrzan je jedan roditeljski sastanak za roditelje predskolaca koji je vodila pedagoginja.

Svi su predskolci bili praceni od strane odgoijitelja i pedagoginje te su usmeno roditeljima redovito
dijeljene informacije o napretku djece.

U pedagoskoj godini 2025./26. DV Dugopoljski maslacak pohadalo je 35 predskolaca. Odgodu polaska

u Skolu dobilo je 1 dijete.

Program struc¢nog osposobljavanja za rad

Tijekom pedagoske godine 2025./26. u DV Dugopoljski maslacak pripravnicki staz su zapocele dvije
odgoijiteljice pripravnice, Marina Topi¢ i Sanja Katus$i¢. Imenovane mentorice odgojiteljicama
pripravnicama su lvana Sekelez i Jelena Kordi¢, a ostali ¢lanovi Povjerenstva za staZiranje su ravnateljica
Andrijana Buzov i pedagoginja Marijana Vrdoljak, prema Clanku 3. Pravilnika o naéinu i uvjetima
polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrticu, NN 84/2024.

Povjerenstvo redovito prati provedbu Programa staZiranja odgojitelja pripravnika u skladu s
Pravilnikom o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja i struc¢nih suradnika u djecjem
vrticu koji je usvojen na Odgojiteljskom vijecu.

Cilj staziranja odgojitelja je pripremiti odgojitelje pripravnike za samostalno obavljanje uloge
odgojitelja. Odgojiteljice pripravnice tijekom procesa staZiranja upoznaju se s ustrojem vrtica kao
ustanove i odgojno- obrazovnim procesom u cijelosti, osposobljavaju se za samostalno planiranje,
vodenje i izvodenje odgojno- obrazovnog procesa, primjenu suvremenih organizacijskih oblika,
metoda i sredstava za rad s djecom predskolske dobi te za ostvarivanje uspjesne komunikacije s

razli¢itim ¢cimbenicima unutar i izvan vrtica.



5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO- OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Stru¢no usavrsavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika bitan je i neizostavan dio kontinuiteta u njihovoj
teorijskoj izobrazbi, ali i vazan put u stjecanju i primjeni novih znanja i vjestina u svakodnevnom
odgojno - obrazovnom radu. Struéno usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika realizira se
prac¢enjem strucne literature, pohadanjem edukacija, seminara, radionica, savjetovanja, razmjenom
iskustava i dr. U ovoj pedagoskoj godini u DV Dugopoljski maslac¢ak stru¢no usavrsavanje odgojno-
obrazovnih djelatnika odvijalo se putem odgojiteljskih vije¢a, internih stru¢nih aktiva te edukacija,

stru¢nih skupova i seminara u organizaciji vanjskih ustanova.

Odgojiteljska vijeca
Sjednice OV odrzavane su uvijek u poslijepodnevnim satima, a trajale izmedu 60 i 90 minuta. Na

sjednicama OV-a odrZavana su predavanja i rasprave o aktualnim pitanjima, problemima, stru¢nim

temama i postignuéima u praksi, a sudjelovali su odgojitelji, ravnateljica i €lanovi stru¢nog tima.

RB VODITELJICA ODGOJITELJSKIH VIJECA: ravnateljica Andrijana Buzov VRIJEME
TEMA/ DNEVNI RED ODRZAVANJA
1.
1. Godisnji plan i program odgojno- obrazovnog rada za
pedagosku godinu 2025./26.
2. Pokretanje pedagoske opservacije za djecu s posebnim | 18. 9. 2025.
odgojno- obrazovnim potrebama
3. Razno
2. 1. Plan i program staZiranja pripravnica Sanje Katusi¢ i Marine
Topi¢
2. Osnivanje Djecjeg vije¢a DV Dugopoljski maslacak 3.11. 2025.
3. Razno
3. 1. Organizacija rada- aktualne teme
2. Obiljezavanje Dana vrti¢a
3. Planirane aktivnosti do kraja pedagoske godine
N . ) . 3. 3. 2026.
4, Prijelazi unutar odgojno- obrazovnih skupina
5. Razno
4, 1. Organizacija rada tijekom ljetnog dezurstva
2. Raspored godisnjih odmora
3. IzvjeSc¢a o radu 10. 6. 2026.
4. Razno
5. 1. Usvajanje Godi$njeg izvjes¢a za ped. godinu 2025./26. 31. 8. 2026.
2. Organizacija rada za ped. godinu 2026./27.
3. Razdoblje prilagodbe djece na vrti¢
4. Razno




UsavrSavanje unutar ustanove
Tijekom pedagoske godine 2025./ 26. odrzani su strucni aktivi, predavanja i radionice na sljedece

teme:
RB TEMA VRIJEME VODITELJ
ODRZAVANJA
Jasmina Aleksandra
Ziljak, dramska
1.| Kreativno kamisibaj pripovijedanje 12. 11. 2025.
pedagoginja i
pripovjedacica
Antonija Cavar,
NepozZeljna ponasanja kod djece s teskocama
2. 29. 1. 2026. edukacijska
u razvoju
rehabilitatorica
Marina Kegalj,
3. | Hitna stanja u vrticu 29. 4. 2026.
zdravstvena voditeljica
Antonija Cavar,
Disfunkcija senzorne integracije i vaznost
4. 10. 6. 2026. edukacijska
poticanja u najranijoj dobi
rehabilitatorica

Usavrsavanje izvan ustanove
Djelatnici DV Dugopoljski maslacak u pedagoskoj godini 2025./26. usavrsavali su se na stru¢nim

skupovima, radionicama i seminarima u organizaciji AZOO, kao i razlicitih privatnih organizacija i

osoba. Tijekom pedagoske godine djelatnici vrtica izlagali su stru¢ne radove i primjere iz prakse na

raznim stru¢nim skupovima i konferencijama. Izvjeséa o struénom usavrsavanju svakog pojedinog

odgojitelja i struénog suradnika nalaze se u njihovim Programima stru¢nog usavrsavanja.




6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima odvijala se na nekoliko razina:

a) Edukativno-savjetodavni rad putem brosura i ostalih pisanih materijala:

Prilagodba djeteta na vrtic¢ (pedagoginja)

Preporuke zdravstvene voditeljice za roditelje (zdravstvena voditeljica)

Spremnost djeteta za polazak u skolu (pedagoginja)

Konjuktivitis kod djece (zdravstvena voditeljica)

Usljivost kod djece (zdravstvena voditeljica)

Kako odabrati kvalitetnu slikovnicu (pedagoginja)

Upute za proslavu rodendana u vrticu (zdravstvena voditeljica)

b) Roditeljski sastanci / predavanja za roditelje / radionice

RB TEMA DATUM PREDAVAC/ VODITEL)

1 Radionice izrade bozZi¢nih ukrasa za Prosinac Svi odgojitelji
humanitarni sajam (sve skupine) 2025.

5 Vecer matematike- radionice Prosinac Odgoijiteljice lvana
matematickih igara za roditelje i 2025. Sekelez, Dajana Vrki¢,
djecu Dubravka Balic,

Silvana Radosevic,
Natali Joki¢, Antonia
Radosevié, Vjerica
Plazibat, Anita Sunji¢,
Lucia Buli¢, Tina Zlodre
Lemo, Tea RezZi¢, Ana
Basi¢, Andela Bali¢,
Jelena Kordi¢, Anja
Jagniji¢

3 CAP program- roditeljski sastanak za | Sijecanj Odgoijiteljice Antonia
roditelje djece obuhvacene 2026. Radosevic¢ i Natali
programom Joki¢, pedagoginja

Marijana Vrdoljak

4 Priprema za polazak u skolu (za Veljac¢a 2026. | Pedagoginja Marijana

roditelje predskolaca) Vrdoljak




Radionica povodom Dana oceva Ozujak 2026. | Odgojiteljice Lucia

> Buli¢, Tina Zlodre
Lemo, Dajana Vrki¢,
Ivana Sekelez
6. Dan vrti¢a- sportske igre za roditelje i | Travanj Svi odgojitelji, strucni
djecu 2026. suradnici i ravnateljica
7. Prilagodba i polazak u vrtié/ jaslice Srpanj 2026. | Pedagoginja Marijana

Vrdoljak, edukacijska
rehabilitatorica
Antonija Cavar,
zdravstvena voditeljica

Marina Kegalj

c) Svakodnevna suradnja roditelja i odgojitelja na razini odgojno- obrazovne skupine

7. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

a) Osnovna skola

Suradnja s OS Dugopolje odvija se tijekom cijele pedagoske godine. Suradnja po¢iva na razmjeni
informacija o djeci s posebnim odgojno- obrazovnim potrebama te o djeci koja se iz vrtiéa upisuju u
prvi razred osnovne $kole. Cilj suradnje s osnovnom skolom je podizanje kvalitete rada i daljnji razvoj
potencijala djece uskladivanjem skolskih programa prema njihovim razvojnim moguénostima i

specifi¢nostima.

b) Kazalisne kuce

Djeca koja pohadaju mjesovite vrticke skupine prisustvovala su kazaliSnim predstavama Buratino i
Uspavana Suncica u Gradskom kazalistu lutaka Split, dok su ostale kazalisSne predstave izvedene u
prostorijama DV Maslacak te u Domu kulture Dugopolje. Produkcija Z gostovala je s predstavom Gdje
su nestali pokloni Djeda Mraza. Dramska pripovjedacica Jasmina Aleksandra Ziljak (Svibor) gostovala
je s kreativnim bajkaonicama Djed i repa te PoNosni slon, a skupina Friendzone s interaktivhom

predstavom Bozi¢ne vilenjakinje.

c) Centar za posjetitelje Skrivena Dalmacija

Centar za posjetitelje Skrivena Dalmacija smjesten je u gospodarskoj zoni Podi-Dugopolje, uz Sportski

centar Hrvatski vitezovi. Radi se o multimedijalnom i edukativnom centru koji na moderan nacin



interpretira prirodnu bastinu Splitsko-dalmatinske Zupanije s naglaskom na planinu Mosor. Ovaj
prostor svojim posjetiteljima nudi multimedijalno i senzorsko iskustvo kroz animiranu interpretaciju i
stru¢no vodenje edukatora. U sklopu centra, organiziraju se zabavno-poucne edukacije i radionice za
djecu i mlade.

S obzirom na to da je DV Maslacak u neposrednoj blizini Centra za posjetitelje Skrivena Dalmacija,
ostvarena je uspjesna suradnja te djeca koja pohadaju mjeSovite skupine DV Dugopoljski maslacak

redovito posjeéuju Centar i sudjeluju u interaktivnim radionicama, ¢itaonicama i izlozbama.

d) Narodna knjiZznica Dugopolje

S Narodnom knjiznicom Dugopolje ostvarena je uspjesna suradnja te djeca iz DV Dugopoljski maslac¢ak
redovito posjecuju knjiznicu i sudjeluju u raznim aktivnostima i manifestacijama, kao sto je Mjesec

hrvatske knjige.

e) Institucije i stru¢njaci razlicitih profila

Vrti¢ tijekom godine ostvaruje redovitu suradnju s nizom institucija koje se bave razli¢itim pitanjima iz
podrucja djecjeg rasta i razvoja, odgoja, obiteljskih odnosa, kulture, civilne zastite i sl. To su:
- Op¢ina Dugopolje

- Zavod za socijalni rad Solin

- Turisticka zajednica Dugopolje

- Splitsko-dalmatinska Zupanija

- NK Dugopolje

- Ured civilne zastite

- DVD Dugopolje

- sanitarna inspekcija

- Udruga DAR

- Podi Dugopolje d.o.o.



8. SURADNJA S UPRAVNIM VIJECEM

U Djecjem vrticu Dugopoljski maslacak tijekom pedagoske 2025./2026. godine odrzano je ukupno 12
sjednica Upravnog vijeca na kojima se raspravljalo o svim vaznim pitanjima vezanim za rad i poslovanje
ove predskolske ustanove, sukladno Zakonu o radu, Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovaniju,

Statutu, Pravilniku o radu, drugim zakonima i aktima, kao i o zaklju¢cima nadleznih tijela i institucija.



9. ZAKLJUCCI I SMJERNICE ZA DALJNJI RAD
[. USTROJSTVO RADA

-

o

-

E

kontinuirano pratiti i prilagodavati organizaciju rada potrebama djece, roditelja i zaposlenika;

kvalitetno pripremiti organizaciju rada i funkcioniranje ustanove u uvjetima pocetka rada

Podrucnog objekta Bubamara;
pravodobno planirati raspored djece i zaposlenika te organizaciju rada u oba objekta;

nastaviti pratiti potrebe roditelja za uslugama vrti¢a, osobito tijekom ljetnog razdoblja, te

organizaciju rada prilagodavati stvarnim potrebama korisnika;

kontinuirano pratiti optere¢enost odgojnih skupina i stvarati uvjete za kvalitetan neposredan

rad odgojitelja s djecom.

II. MATERIJALNI I PROSTORNI UVJETI

o

-

-

E

E

nastaviti stvarati i odrZzavati sigurno, funkcionalno i razvojno-poticajno prostorno okruzenje;

nastaviti opremati odgojne skupine didakti¢kim i potroSnim materijalima u skladu s interesima

i potrebama djece;

pri nabavi didaktickih materijala i opreme i dalje voditi racuna o razli¢itim razvojnim potrebama

djece;

nastaviti razvijati vanjski prostor vrti¢a kao prostor za slobodno kretanje, istrazivanje, igru i

ucenje;

pratiti funkcionalnost i opremljenost prostora nakon pocetka rada PO Bubamara te

pravodobno uocavati potrebe za dodatnim opremanjem.

III. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

-

-

E

Ay
E

nastaviti sustavno provoditi mjere zdravstvene zastite i prevencije;

kontinuirano razvijati svijest djece i odraslih o vaznosti zdravih Zivotnih navika, pravilne

prehrane, kretanja i boravka na otvorenom;

nastaviti educirati zaposlenike o postupcima pruzanja prve pomodi i postupanja u hitnim

stanjima;

posebnu pozornost usmjeriti na pravodobno prepoznavanje individualnih zdravstvenih i

razvojnih potreba djece;

nastaviti suradnju zdravstvene voditeljice, odgojitelja, strué¢nih suradnika i roditelja u cilju

osiguravanja cjelovite skrbi za dijete;

nastaviti provoditi preventivne programe usmjerene zastiti djece i njihovoj sigurnosti.



IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

-

N
E

E

nastaviti razvijati odgojno-obrazovnu praksu koja polazi od djeteta, njegovih potreba, interesa,

prava i moguénosti;
poticati djecu na aktivno sudjelovanje u Zivotu odgojne skupine i ustanove;
nastaviti razvijati participaciju djece kroz Djecje vijeée i druge oblike djecjeg sudjelovanja;

osiguravati uvjete u kojima djeca mogu izrazavati misljenje, predlagati promjene i sudjelovati u

donosenju odluka koje ih se neposredno ticu;
nastaviti razvijati projektni, istrazivacki i iskustveni pristup ucenju;

obogacivati postojece programe sadrzajima iz podrucja znanosti, umjetnosti, kulture, medijske

pismenosti, STEM-a i drugih podrucja u skladu s interesima djece;

nastaviti razvijati inkluzivhu praksu i individualizirani pristup djeci s posebnim odgojno-

obrazovnim potrebama;

sustavno pratiti i dokumentirati razvoj i ucenje djece te dokumentaciju koristiti kao osnovu za

refleksiju i unapredivanje rada.

V. STRUCNO USAVRSAVANIJE I PROFESIONALNI RAZVO]

-

E

E

Y
E

nastaviti poticati kontinuirano stru¢no usavrsavanje svih odgojno-obrazovnih djelatnika;
planirati stru¢na usavrsavanja prema stvarnim potrebama djece, zaposlenika i ustanove;

nastaviti razvijati interne oblike stru¢nog usavrSavanja kroz strucne aktive, predavanja,

radionice i razmjenu iskustava;
poticati primjenu stec¢enih znanja i vjestina u svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi;

posebnu pozornost usmijeriti na teme povezane s djecom s tesko¢ama u razvoju, senzornom

integracijom, nepozeljnim ponasanjima, sigurnoscu i zastitom djece;

poticati zaposlenike na aktivno sudjelovanje u stru¢nim skupovima i drugim oblicima

profesionalnog razvoja;

nastaviti razvijati kulturu zajednickog ucenja, refleksije i profesionalne podrske unutar

ustanove.

VI. STRUCNI TIM, PRACENJE I SAMOVREDNOVANJE

-

nastaviti razvijati kvalitetnu suradnju stru¢nih suradnika, odgojitelja, zdravstvene voditeljice i

ravnateljice;



E

-

nastaviti sustavno pratiti razvoj i potrebe djece te na temelju dobivenih podataka planirati

odgovarajuéu podrsku;

nastaviti razvijati proces opservacije djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebamaiiizradu

individualiziranih planova;

koristiti pedagosku dokumentaciju kao sredstvo pracenja, refleksije i unapredivanja odgojno-

obrazovne prakse;

poticati zajedni¢ko promisljanje odgojno-obrazovnog rada i razmjenu iskustava medu

odgojiteljima odrzavanjem refleksivnih skupina;
nastaviti razvijati kulturu medusobnog uvaZavanja, podrske i profesionalne suradnje;

rezultate pracenja i samovrednovanja koristiti za odredivanje razvojnih prioriteta ustanove.

VII. SURADNJA S RODITELJIMA

"

E

Ay
E

nastaviti razvijati partnerski odnos s roditeljima utemeljen na povjerenju, otvorenoj

komunikaciji i medusobnom uvaZzavanju;

nastaviti razvijati razli¢ite oblike informiranja, edukacije i savjetovanja roditelja;
poticati roditelje na aktivno ukljucivanje u Zivot i rad vrtica;

nastaviti organizirati zajednicke aktivnosti djece, roditelja i zaposlenika;

redovito ispitivati potrebe, misljenja i zadovoljstvo roditelja te dobivene podatke koristiti za

unapredivanje rada;

posebno razvijati suradnju s roditeljima u podrucju prilagodbe djeteta na vrti¢, prijelaza u skolu

te pruzanja podrske djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama;

nastaviti razvijati edukativne sadrzaje za roditelje iz podrucja sigurnosti, zdravlja, razvoja i

dobrobiti djece.

VIII. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

-

-

nastaviti razvijati i Siriti suradnju s ustanovama i organizacijama u lokalnoj zajednici;

koristiti bogatstvo lokalnih resursa kao poticaj za ucenje, istraZivanje i razvoj djecjih

kompetencija;

nastaviti razvijati suradnju s Centrom za posjetitelje Skrivena Dalmacija i Narodnom knjiznicom

Dugopolje;

nastaviti razvijati suradnju s Osnovnom Skolom Dugopolje u cilju kvalitetnijeg prijelaza djece iz

vrti¢a u skolu;



E

poticati uklju¢ivanje djece u kulturne, sportske, edukativne i druge aktivnosti lokalne

zajednice;

razvijati nove oblike suradnje s Opc¢inom Dugopolje, Turistickom zajednicom, DVD-om,

civilnom zastitom, sportskim klubovima i drugim relevantnim institucijama.

IX. RAZVO] NOVIH PROGRAMA

o

[

i

-

ﬁ

nastaviti pripremati uvjete za uvodenje novih verificiranih posebnih programa;
pratiti proces verifikacije planiranih programa Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih;
posebnu pozornost posvetiti kvalitetnoj pripremi za uvodenje glazbenog programa;

pri uvodenju novih programa polaziti od interesa i potreba djece te razvojnih mogucnosti

ustanove.



