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DJECJI VRTIC DUGOPOLJSKI MASLAGAK
4. gardijske brigade 6
Dugopolje

KLASA: 112-06/26-01/22
URBROJ: 2181-23-2-02/02-26-1
Dugopolje, 14.10.2026.

Na temelju &lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju / “Narodne
Novine”, broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26 / i &lanka 57.
Statuta, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrti¢a Dugopoljski maslagak na 49. sjednici odrzanoj dana 14.10.2026.
godine, donosi

ODLUKU O RASPISIVANJU NATJECAJA
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

za radno mjesto a) POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ili STRUGNI
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

- 1izvrsitelj na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, dok traje potreba za obavijanjem
posla, a najkasnije do 31.08.2027. godine

UVJET

Prema €lancima 24a. Zakona o predskoiskom odgoju i obrazovanju / “Narodne novine“ broj 10/97.,
107/07., 94/13., 98/19., 57 /22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26 /

a) zavrdeno najmanje Setverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje,

b) zavr$eno osposobljavanje i stedena djelomitna kvalifikacija

c) da nije roditelj niti drugi €lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
- ispunjeni uvjeti iz ¢1.25. Zakona o pred$kolskom odgoju i ocbrazovanju

Na natje€aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati su duzni dostaviti sljedece:

1. vlastoruéno potpisanu prijavu na rad s nazivom radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje (a pomoénik za djecu s teSkocama u razvoju ili struéni komunikacijski
posrednik)

Zivotopis (cv)

dokaz o stecenoj srednjoj struénoj spremi

domovnica ili drugi dokaz o drzavljanstvu

dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave
natjecaja)

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &1.25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana od objave natjecaja):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju)

b} uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak (¢1.25.st.4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nisu izre€ene mjere Zzurnog izdvajanja djeteta iz
obitelji ili mjere za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda (¢l. 3. Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju — NN 22/26).

7. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova.
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Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne podatke (ime, prezime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, e-mail adresu) te naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Priloge odnosno isprave kandidati dostavljaju u neovjerenoj presiici uz obvezu predo&enja izvornika na
zahtjev. Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni ( preslika vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz prijavu na natjegaj priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija sukladno vazeéim propisima.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu na natjeéaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem &lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj: 121/17, 98/19, 84/21 i 166/23.)
duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjegaja priloZiti i sve potrebne
dokaze iz Clanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https:/branitelji.gov.hr/zaposliavanje843/843 i poveznici:

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%
20za%200stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposlijavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine" broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rieSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ogevidnik zaposienih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( rje$enje ugovor, sporazum i st.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine" broj: 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavaniju trazenih uvjeta sukladno
¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske:

https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843 ,a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ijavanju, potraZiti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanie%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vajnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjetaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjedenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijavom na natjeCaj kandidati daju izriitu privolu za prikupljanje, kori§tenje i obradu svih osobnih
podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeéajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EV)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27.travnja 2018. godine o zaititi pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju
podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni
slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formaine uvjete natje¢aja Djegji vrti¢ Dugopoljski maslaéak zadrzava pravo
provjere radne i stru¢ne sposobnosti pismenim testiranjem i/ili usmenim intervjuom koje obavlja ravnatelj
ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj. Ako kandidat ne pristupi provjeri radne i struéne sposobnosti,
smatra se da je povukao svoju prijavu.



Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici osobno
ili putem poste u roku od 8 (osam) dana od dana objave natjeéaja na adresu: Djecji vrti¢
Dugopoljski maslacak, 4. gardijske brigade 6, Dugopolje s naznakom “ natje€aj za zasnivanje
radnog odnosa”.

Isprave i dokazi prilazu se u neovjerenoj preslici. Dokazi u izvorniku prediozeni kandidat prilaze prije
sklapanja ugovora o radu.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava uvjete
natjecaja te koja sadrZi sve trazene podatke i priloge navedene u natjeaju te je viastoruéno
potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natje¢ajem odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravovremene
nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.

Kandidati ¢e o rezultatima Natjegaja biti obavijedteni putem sluZbene web stranice Djegjeg vrtiéa
Dugopoljski maslatak www.dvdm.hr

Natje€aj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanije te na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Djegjeg vrti¢éa Dugopoljski maslagak dana 15.10.2026. godine.

Natje¢aj traje od 15.10.2026. do 23.10.2026. godine.
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